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Operatore Meccanico

Profilo professionale
L'operatore meccanico pu0 essere impiegato inadaliorative molteplici e diversificate che

interessano i settori fondamentali della meccaaicame manutentore di linee di produzione con
macchine automatiche (industria alimentare, detoyetlolciaria, mobilifici, laterizi, aziende
pubbliche quali FF.SS., U.S.L. ed enti locali).r®lélle competenze meccaniche di base acquisite
dalle materie di indirizzo, il nuovo meccanico deamoscere gli elementi generali di informatica
ed essere capace di affrontare la molteplicitaededirie situazioni applicative, evidenziando
flessibilita di intervento ed operativita.

Egli € in grado di:

- installare, collaudare e sovrintendere al contrdilmacchine automatiche e tradizionali;

- gestire tutte le informazioni che vengono fornitgi @rgani di movimento di lavoro, di
controllo, ecc..;

- intervenire per eliminare eventuali anomalie chdaiessero verificare durante i processi
di lavorazione.

Deve quindi:

- saper leggere un disegno tecnico e trarre flammazioni necessarie per poterle rendere
operative;

- conoscere le varie tecnologie, la lavorabilita differenti materiali, il corretto uso degli
utensili e delle attrezzature, il funzionamentolel@hacchine utensili, 'uso dei comandi
automatici, pneumatici, oleodinamici ed idraulidiec devono consentire la completa
realizzazione di semplici movimentazioni finalizzatalla automatizzazione della
produzione.

Operatore termico
Profilo professionale
L'operatore termico pud essere impiegato in tutteaziende che si occupano di installazione,
manutenzione, riparazione di motori a combustioberna e di impianti termici.
L’operatore termico deve saper eseguire contmoiinutenzione e preparazione degli strumenti di
lavoro. Deve inoltre conoscere gli elementi essdndell’elettromeccanica e dell’elettronica ed
essere pronto ad affrontare le molteplici situaizaqplicative.
E’ in grado di:

- utilizzare gli strumenti di controllo e di regalane;

- effettuare la realizzazione di impianti termici;

- ricercare e riparare anomalie di funzionamentardeori.
Deve quindi:
conoscere i principi fondamentali di funzionantedtegli impianti termici e dei motori a
combustione interna in relazione anche alle norigcdrezza, di risparmio energetico e di
inquinamento ambientale;
conoscere le tecnologie avanzate con riferimant@ri dispositivi elettronici;
interpretare i disegni tecnici di semplici impligoer poterli realizzare;
saper individuare ed eliminare eventuali anomdie motori e di impianti termici, con
verifica di funzionamento.




Operatore elettronico
Profilo professionale
L'operatore elettronico pud essere impiegato sibe nedustrie produttrici ed utilizzatrici di
apparecchiature elettroniche, sia nelle imprese cdmmercializzazione e manutenzione
dell’elettronica civile, sia nelle grandi aziendaebpliche (ENEL, TELECOM, FF.SS., PP.TT.,
ASL ecc..).
E’ in grado di:
- installare, collaudare ed effettuare la manutamzidi apparecchiature elettroniche di vario
genere ed in particolare quelle destinate alla raisd ai controlli automatici
- realizzare e riparare piccoli impianti elettred automatismi di tipo digitale cablati o a
logica programmabile anche basati sull’'uso di npcocessori;
Deve quindi conoscere:
- i principi di base dell’elettronica ed in partiace dei circuiti elettrici;
- il funzionamento e la costruzione dei dispositekettronici analogici fondamentali, dei
trasduttori e dei sistemi di regolazione;
- le tecniche di realizzazione di automatismi met#a dispositivi logici cablati e
programmabili anche basati su sistemi a micropsumres
- i fondamenti delle tecniche di programmazionévallo macchina e con linguaggi ad alto
livello;
- le tecniche e gli strumenti di misura e di cotlatsia manuali sia automatizzati.
L’operatore elettronico, inoltre, deve essere @dgrdi operare in situazioni di lavoro organizzato
e quindi di lavorare in gruppo e di adottare le essarie tecniche di comunicazione e
documentazione.




CORSO DOPO IL BIENNIO

Tecnico dei sistemi energetici

Profilo professionale

Il tecnico dei sistemi energetici ha competenzecifipbe nel settore delle macchine idrauliche,
termiche e degli impianti termici di edifici civiéd industriali.

Sia in un contesto di lavoro autonomo che in urtesin produttivo delle piccole e medie aziende,
il tecnico dei sistemi energetici e in grado di:

- coordinare interventi di predisposizione, avviatoe controllo e manutenzione sugli impianti e
sulle macchine ed eseguire le necessarie operdeimche di regolazione e controllo;

- saper dimensionare, attenendosi alle normativeidirezza e di antinquinamento, modesti
impianti, determinandone anche la previsione dia;0s

- gestire la conduzione, da titolare o da respdlesadcnico, di imprese installatrici di impianti
termici di edifici e industriali.

Corso di formazione professionale (terza areandas0 a 450 ore annue per due anni (corso di
specializzazione Regionale) che verra istituito iogmno anche su settori diversi secondo le
richieste delle aziende operanti nel settore.

Tecnico delle industrie elettroniche
Profilo professionale
Il tecnico delle industrie elettroniche pud svolgamn ruolo attivo e responsabile nei campi
dell’elettronica industriale e delle telecomuni@ami Sia in un contesto di lavoro autonomo che in
un contesto produttivo industriale, € in grado di:
- progettare circuiti elettronici di comune applcae nel campo dell’elettronica industriale e
delle telecomunicazioni;
- utilizzare la documentazione tecnica relativaanponenti e ai dispositivi elettronici;
- scegliere dispositivi e apparecchiature in baseteri tecnici ed economici;
- installare e collaudare sistemi di controllo etelecomunicazione, intervenendo in fase di
manutenzione di primo livello (trouble-shooting);
- gestire la conduzione, da titolare o da respalesdbcnico, di imprese installatrici di
dispositivi elettronici.
Il tecnico é preparato a svolgere un ruolo congaén riferimento sia alla gestione delle risorse
umane che alla gestione delle risorse materiadigh thteri processi produttivi.

TERZA AREA PROFESSIONALIZZANTE
L’integrazione della preparazione scolastica cofotenazione professionale, prevista nel Nuovo
Ordinamento degli Istituti Professionali, condivis Enti locali e dalla realta produttiva
territoriale, si realizza con la partecipazioneldaigjevi del biennio post-qualifica.
La terza area, attraverso gli stage aziendalieddigli alunni la prima possibilita di entrare in
contatto con la realta della professione riferita boro scelta di indirizzo scolastico, nonché di
aggiungere alla preparazione generale che la sdoolésce, la specializzazione in un ambito
specifico di professionalita che interessa il siggoroduttivo.
Gli stage privilegiano l'aspetto pratico rispetto gaello teorico e forniscono occasioni di
socializzazione e professionalizzazione.
L’intervento formativo si sviluppa anche attravelszioni frontali finalizzate a:



- approfondimento di conoscenze nelle materie dirizab, studio di materie specifiche, di
innovazioni tecnologiche, guida all’autovalutaziofeapacita, competenze, attitudini,
vocazioni...).

- conoscenza della realta aziendale nel campo dirdaspecifico, del suo ordinamento
legislativo, del sistema amministrativo e della mativa antinfortunistica di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le lezioni sono tenute da docenti e professiodmitisettore.

La collaborazione tecnico-didattica con espertiledekalta aziendali del territorio offre la
possibilita di far acquisire agli alunni conoscenggecifiche e farli poi confrontare con
applicazioni direttamente in campo presso le Azzend



- NUOVO ORDINAMENTO -

Settore Industria e Artigianato
Indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica”

Nell'indirizzo Manutenzione e assistenza tecnicaosaonfluiti gli indirizzi del previgente
ordinamento professionale che maggiormente att@wwevala meccanica, all’elettrotecnica,
all’elettronica. Si sottolinea il carattere politgmo del profilo di competenza del manutentore, che
agisce su sistemi e apparati complessi, che noo dotipo esclusivamente meccanico, elettrico
od elettronico.

Infatti la struttura politecnica dell'indirizzo vie esaltata proprio nella determinazione del
contesto tecnologico nel quale si applicano le cetenqze del manutentore, rispetto alla grande
varieta di casi, poiché I'organizzazione del laydi@pplicazione delle normative, la gestione dei
servizi e delle relative funzioni, pur seguendocedure analoghe, mobilitano saperi tecnici
enormemente differenziati, anche sul piano deBpeasabilita professionale.

La formazione ad operare su sistemi complessigssaimpianti 0 mezzi) richiede pertanto una
formazione sul campo affidata a metodologie attihe e opportuno riferire precocemente a
contesti e processi reali o convenientemente simidd laboratorio degli apprendimenti. per di
piu in condizioni di conoscenza anche parziale idegdetti sui quali si interviene (diagnostica,
analisi del guasto e delle sue cause, modalitéadifestazione, riparazione).

Questa osservazione metodologica implica, sul p@didattico, percorsi di apprendimento che
vanno dal particolare al generale, e approfondis@ut piano culturale I'iniziale specializzazione
delle attivita.

L’istituto scolastico, in armonia con la pianificaze dell'offerta formativa regionale, programma
attivita didattiche in autonomia o ricorrendo alfi@ssibilita, per realizzare i percorsi di
apprendimento dell'indirizzo tenendo conto delkorse a disposizione e delle opportunita offerte
dal territorio.

Nelle classi quinte, a conclusione dei percorsiars@o inoltre organizzate fasi certificate di
approfondimento tecnologico, congruenti con la gpezazione effettiva dell'indirizzo, tali da
costituire crediti riconosciuti.

Il corso, della durata di 5 anni, € articolato ihi@nni e 1 quinto anno con flessibilita di oragr p
garantire:

e personalizzazione dei percorsi nei settori elattm e meccanico-termico

e possibilita di rilascio di qualifica professioral termine del terzo anno*
prevenzione e contrasto della dispersione sccdast
raccordi con l'istruzione tecnica e la formazigmefessionale
per garantire passaggi tra sistemi
raccordo organico con la realta economica loatitaverso I'alternanza scuola-lavoro

L’area di istruzione generale ha 'obiettivo dirioe ai giovani la preparazione attraverso il
rafforzamento e lo sviluppo degli assi culturaleaaratterizzano I'obbligo di istruzione:

- asse dei linguaggi

- asse matematico

- asse scientifico-tecnologico

- asse storico-sociale



Le aree di indirizzo, presenti fin dal primo biemnhanno 'obiettivo di far acquisire agli studenti
competenze spendibili in vari contesti di vita éaghoro.

Alla fine del percorso quinquennale gli studentsgmno

inserirsi nel mondo del lavoro (settore elettrielgttronico, meccanico, termotecnico)
proseguire nel sistema dell’istruzione e formazitawmica superiore proseguire nei
percorsi universitari

Il Diplomato nell'indirizzo “Manutenzione e assis& tecnica” possiede le competenze per
gestire, organizzare, effettuare interventi di:

einstallazione e manutenzione ordinaria

ediagnostica

eriparazione

ecollaudo di apparecchiature, sistemi, impiangppaaati tecnici.

E quindi

v
v

v

Sa comprendere, interpretare e analizzare schanpianti

Sa utilizzare con I'applicazione della normativélasicurezza, strumenti e tecnologie
specifiche

Sa utilizzare la documentazione tecnica previslia darmativa per garantire la corretta
funzionalita di apparecchiature, impianti e sistésehici che usa e/o per i quali cura la
manutenzione

Sa utilizzare correttamente strumenti di misurati@dlo e diagnosi

Garantisce e certifica la messa a punto degli imp&delle macchine a regola d’arte,
collaborando alla fase di collaudo e installazione

Gestisce le esigenze del committente, reperisgedese tecniche e tecnologiche per
offrire servizi efficaci ed economicamente corrieddie richieste



QUADRI ORARIO

BIENNIO COMUNE 3, 4°e 5° ANNO

i 5
Discipline Comuni ﬂ

Disciplne Comuni

E%atﬁ

ﬁhx&mﬂlm

Decipline di Studio di
Indirizzo

‘Tecnalogie Meccaniche ed-
Ap pli;’;aéi,nn.i

Teconologie & Tecniche di 4 4 4
Installazione & Manutenzione.




Schema dei corsi curricolari e delle attivita diniazione
- NUOVO ORDINAMENTO —

PRIMO BIENNIO

Classi 1M e 27

/\

QUALIFICA REGIONALE
Operatore elettronico
Operatore della riparazione degli
rautoveicolo
Operatore di impianti termoidraulici

DIPLOMA PROFESSIONALE

REGIONALE

Tecnico riparatore dell’autoyeicolo

Tecnico di Impianti Termici
Tecnico Elettronico
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| percorsi di istruzione e formazione professionaléle FP)

L’Istituto Professionale Marconi offre, all'internael percorso di Istruzione quinquennale che si
conclude con l'esame di Stato, anche percorsi ifipali al conseguimento dqualifiche
professionali triennali (che si conseguono alla fine deltlasse 3")e diplomi professionali
quadriennali (che si conseguono alla fine delidasse 4”) svolgendo, in un quadro di
sussidiarieta, un importante e determinariteiolo integrativo e complementaretispetto al
sistema di istruzione e formazione professionaj@rale.

Tali raccordi sono finalizzati a: sostenere e gamar’organicita sul territorio dell’offerta dei
percorsi a carattere professionale; prevenire fpeaisione scolastica e formativa; facilitare i
passaggi tra i sistemi formativi ed il reciprocoomoscimento di crediti e titoli.

Il profilo educativo, culturale e professionale gercorsi di istruzione e formazione professionale
si realizza attraverso I'acquisizione unitaria:
- delle competenze di base di carattere linguistitatematico, scientifico, tecnologico,
storico sociale ed economico;
- delle competenze tecnico-professionali comuniritéeagli ambiti della qualita, della
sicurezza, della tutela della salute e dellamiggnt
- delle competenze tecnico-professionali specifidratterizzanti il contenuto professionale
della figura nazionale di riferimento.

Le competenze tecnico-professionali specifichesolmpetenze tecnico-professionali comuni e le
competenze di base, e i relativi standard minimimftivi, sono assunti come risultati di

apprendimento per il conseguimento di qualificheliglomi professionali secondo le diverse
modalita formative previste dalla normativa vigem@mpreso I'apprendistato.
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QUALIFICHE PROFESSIONALI TRIENNALI

1. OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DI VEICOLI A MOTORE
L'operatore alla riparazione di veicoli a motore interviene, a livello esecutivo, nel processo di
riparazione di motoveicoli con autonomia e respbilisa limitate a cid che prevedono le
procedure e le metodiche della sua operativita.qualificazione nell’applicazione/utilizzo di
metodologie di base, di strumenti e di informazigii consentono di svolgere seconda
dell'indirizzo, attivita relative alle riparazione manutenzioni dei sistemi meccanici ed
elettromeccanici del veicolo e alle lavorazionicdirozzeria con competenze nella manutenzione
di gruppi, dispositivi, organi e impianti nonchédladavorazioni di riquadratura e risagomatura di
lamierati e di verniciatura delle superfici. Collma nella fase di accettazione e in quella di
controllo/collaudo di efficienza e funzionalitafese di riconsegna del veicolo.
Processo di lavoro caratterizzante la figura
RIPARAZIONE DI MOTOVEICOLI

A. Pianificazione e organizzazione del proprio lavo

B. Assistenza clienti

C. Diagnosi tecnica e strumentale degli interveatimotoveicolo

D. Riparazione e collaudo

2. OPERATORE DI IMPIANTI TERMO -IDRAULICI
L'operatore di impianti termo-idraulici interviene, a livello esecutivo, nel processo di
impiantistica termo-idraulica con autonomia e regadbilita limitate a cio che prevedono le
procedure e le metodiche della sua operativita.qualificazione nell'applicazione/utilizzo di
metodologie di base, di strumenti e di informazigihiconsentono di svolgere attivita relative alla
posa in opera di impianti termici, idraulici, dircizionamento e di apparecchiature idrosanitarie,
con competenze nell'installazione, nel collaudonutanzione e riparazione degli impianti stessi.
Processo di lavoro caratterizzante la figura:
IMPIANTISTICA TERMOIDRAULICA

A. Pianificazione e organizzazione del proprio lavo

B. Installazione impianti termoidraulici

C. Controllo impianti termo-idraulici

D. Manutenzione impianti termo-idraulici

3. OPERATORE ELETTRONICO
L’'operatore elettronico, interviene, a livello esecutivo, nel processmlativo con autonomia e
responsabilita limitate a cio che prevedono le pdoce e le metodiche della sua operativita. La
gualificazione nell’applicazione di metodologie dase, di strumenti e di informazioni gli
consentono di svolgere attivita relative all'inialone e manutenzione di sistemi elettronici e all
reti informatiche nelle abitazioni, negli ufficireegli ambienti produttivi artigianali ed industrjal
pianifica e organizza il proprio lavoro seguendspecifiche progettuali, occupandosi della posa
delle canalizzazioni, dell'installazione di impiatelefonici e televisivi, di sistemi di sorvegliza
e allarme, di reti informatiche; provvede inolttaaerifica e alla manutenzione dell'impianto.
Processo di lavoro caratterizzante la figura:
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE SISTEMI E RETI ELETTRO  NICHE

A. Pianificazione e organizzazione del proprio lavo

B. Posa di canalizzazioni, quadri e cavi per ldzeazione dei sistemi e delle reti

elettroniche

C. Installazione di sistemi elettronici

D. Assemblaggio di personal computer

E. Verifica di funzionamento di sistemi e reti &lebiche

F. Manutenzione ordinaria e straordinaria di sisteneti
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DIPLOMI PROFESSIONALI QUADRIENNALI

1. TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE

Il Tecnico riparatore di veicoli a motoreinterviene con autonomia, nel quadro di azionkiliia
e delle specifiche assegnate, esercitando il poesidl processo della riparazione di veicoli a
motore attraverso l'individuazione delle risorserdanizzazione operativa, 'implementazione di
procedure di miglioramento continuo, il monitoragge la valutazione del risultato, con
assunzione di responsabilita relative alla soreegh di attivita esecutive svolte da altri. La
formazione tecnica nell'utilizzo di metodologie,rishenti e informazioni specializzate gli
consente di svolgere attivita relative alla gestidell’accettazione, al controllo di conformitaie d
ripristino della funzionalita generale del veic@amotore, con competenze di diagnosi tecnica e
valutazione funzionale di componenti e dispositdii,programmazione/pianificazione operativa
dei reparti di riferimento,di rendicontazione tamieconomica delle attivita svolte.
Processi di lavoro caratterizzanti la figura
RIPARAZIONE DI VEICOLI A MOTORE

A. Rapporto con i clienti

B. Diagnosi tecnica e strumentale degli interventi

C. Gestione organizzativa del lavoro

D. Gestione documentaria delle attivita

E. Gestione dell’approvvigionamento

F. Verifica e collaudo

2. TECNICO IMPIANTI TERMICI

Il Tecnico impianti termici interviene con autonomia, nel quadro di aziondiktia e delle
specifiche assegnate, contribuendo al presidipaelesso dell'impiantistica termica attraverso la
partecipazione all'individuazione delle risors@rfjanizzazione operativa, I'implementazione di
procedure di miglioramento continuo, il monitoragge la valutazione del risultato, con
assunzione di responsabilita relative alla soreegh di attivita esecutive svolte da altri. La
formazione tecnica nell'utilizzo di metodologie,rishenti e informazioni specializzate gli
consente di svolgere attivita relative all’orgamizione delle attivita di installazione e
manutenzione degli impianti termici e degli apprgienamenti, alla valutazione e
documentazione di conformita/funzionalita genexddgli impianti, con competenze di diagnosi
tecnica e di rendicontazione tecnico/normativaehemica delle attivita svolte.
Processo di lavoro caratterizzante la figura:
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DELL'IMPIANTO TERMICO

A. Gestione organizzativa del lavoro

B. Rapporto con i clienti

C. Progettazione

D. Gestione documentaria delle attivita

E. Gestione dell’approvvigionamento

F. Verifica dell'impianto

3. TECNICO ELETTRONICO

Il Tecnico elettronicointerviene con autonomia, nel quadro di azionbiléia e delle specifiche
assegnate, contribuendo al presidio del processeatizzazione e manutenzione di sistemi/reti
elettroniche o informatiche, attraverso la partazipne all'individuazione delle risorse,
'organizzazione operativa della squadra di lavoib, monitoraggio, con assunzione di
responsabilita relative alla sorveglianza di atdéivésecutive svolte da altri. La formazione tecnica
nell'applicazione ed utilizzo di metodologie, stremti e informazioni specializzate gli consente di
svolgere le attivita del processo di riferimentonacompetenze relative alla gestione logistica
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degli approvvigionamenti, al dimensionamento diesrs e impianti, alla gestione documentale
delle attivita, al collaudo e verifica di sistemingpianti.
Processo di lavoro caratterizzante la figura:
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI SISTEMI/RETI ELETTR ONICHE E
INFORMATICHE

A. Gestione organizzativa del lavoro

B. Rapporto con i clienti

C. Progettazione

D. Gestione documentaria delle attivita

E. Gestione dell’approvvigionamento

F. Verifica dell'impianto
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ATTIVITA' TRASVERSALI

Progetto Alternanza Scuola -Lavoro
Per garantire una formazione adeguata e risponadietesigenze lavorative e di studio del post-
diploma, da diversi anni I'lstituto svolge varidiata, tra le quali il progetto di alternanza eta+
lavoro con la realizzazione di tirocini formativdeorientamento per gli alunni delle classi teeze
guarte di entrambi i corsi, presso aziende, eribpai e privati.
Finalita
Il progetto si propone di
- offrire agli studenti un’esperienza che possa algegde scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro
- creare uno stretto rapporto tra il sistema delliwbne e il sistema produttivo che permetta
di verificare la validita della preparazione sctitzs e contemporaneamente adeguarla e
correlarla allo sviluppo culturale, sociale edreamico del territorio.
- rendere possibili modalita di apprendimento fle$isibe colleghino la formazione in aula
con |'esperienza pratica.
- acquisire competenze specifiche e certificate mbe&sano arricchire il curriculum dello
studente
E’ importante sottolineare che I'apprendimento tale modalita non ha una ricaduta limitata alla
acquisizione di competenze nell’ambito specificocin si realizza, ma permette una crescita
intellettuale sia nella capacita di instaurare ialogo e un confronto con persone esterne alla
scuola, sia nella elaborazione personale dell'ésmest vissuta nel momento in cui viene
condivisa con studenti ed insegnanti.
Il progetto é rivolto agli alunni delle classi qteae quinte
Il progetto si compone di varie fasi:
Fase di studio
| responsabili del progetto conducono una picaetiagine conoscitiva per verificare la possibilita
di coinvolgere varie imprese ed enti, presentiteeltorio senese, che siano aderenti al profo d
due indirizzi esistenti nella nostra scuola e, asé all’esperienza degli anni precedenti ed alla
raccolta di maggiori informazioni, individuano ugamma di “strutture” che siano rispondenti
alle esigenze del progetto. In particolare i critexdottati per tale scelta si basano sul tipo di
attivita svolta dalle strutture, sulla serieta spdinibilitd dimostrata in precedenza, sulle capacit
didattiche dei tutor aziendali.
Vengono contattate (telefonicamente, tramite letiemail) le singole aziende individuate, per
sondare la loro disponibilita a collaborare conntastra scuola. Segue, quindi, una richiesta
formale di collaborazione che tornera firmata daasponsabile aziendale.
Organizzazione dei gruppi di studenti per l'alternanza scuola-lavoro - Informazioni alle
famiglie e allo studente
Gli alunni delle classi coinvolte nell’alternanzausla-lavoro , sulla base delle loro inclinazieni
preferenze, vengono suddivisi in gruppi, asso@d@ strutture scelte, quindi opportunamente
informati sul significato del tirocinio formativosull'attivita che andranno a svolgere.
Vengono inviate alle famiglie le lettere per l'aataazione al progetto. Tali lettere contengono le
informazioni dell’'azienda sede di tirocinio, i tpidi permanenza dell’alunno nella struttura ed i
comportamenti che ciascun alunno deve tenere duilgmioprio stage.
Compilazione delle convenzioni tra I'istituzione sglastica e I'azienda specifica
Viene redatta una convenzione tra il soggetto ptormeo(la scuola) e I'azienda che prevede il
tirocinio di alunni che abbiano gia assolto I'olgioliscolastico. Le convezioni sono completate da
un contratto formativo per ogni studente,
Inizio del tirocinio
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Al termine del percorso di alternanza scuola-laygliostudenti preparano una relazione che verra
esposta ad una commissione di insegnati che valuitggrado di impegno degli alunni in tale
attivita e la loro capacita di rispondere ad ungedenza di formazione extrascolastica. Questo
impegno conclusivo permette agli studenti di coitldire e rielaborare, in ambito scolastico,
'esperienza, e permette alla scuola di sondafécienza e I'efficacia delle strutture aziendali
coinvolte in questa collaborazione.

Percorsi individuali per gli studenti finalizzati allEsame di Stato

Il progetto, di durata annuale, da realizzarsinm @xtracurriculari, é finalizzato a supportareasia
livello metodologico, sia a livello informatico,iglunni delle classi quinte nella preparazione di
percorsi individuali da presentare al’Esame di&ta

Il Quotidiano in classe

Il progetto, di durata annuale, & destinato a glttialunni dell’lstituto. Nasce dall’adesione al
progetto “ll Quotidiano in Classe “ dei Giovani Edi. E’ finalizzato da una parte a promuovere
la lettura del quotidiano per indurre i giovani ai interrogarsi sulla realta che li circonda, aia
porsi criticamente di fronte agli eventi; dall'a@ta fare acquisire agli alunni competenze di
scrittura (articolo, saggio breve), fondamentali [@e realizzazione di un giornalino scolastico,
nonché per affrontare le tipologie previste pauriava di italiano nelllambito del’Esame di Stato.

Progetto Web Radio: Radio Jeans Network

Fare radio non e solamente divertente: si acquisscompetenze e abilita; ci si mette alla prova
e si impara a vincere la timidezza. Ma non solo.ihfermazioni e le conoscenze culturali
necessarie a confezionare una trasmissione radiaforendono l'attivitd complementare ai
programmi scolastici; la rielaborazione di queltesse informazioni in un altro linguaggio la
rende un'esperienza altamente formativa. Il lawbrgruppo con le specializzazioni del singolo e
il confronto con gli altri stimolano negli studen& capacita di interagire e collaborare tutti al
medesimo obiettivo: confezionare la trasmissione.

La piattaforma e learning L'originalita del progetto Radio Jeans consistéur@bne dell'aspetto
creativo con quello piu strettamente formativo.nRridi poter produrre una trasmissione, tutti
devono seguire dei percorsi didattici su una specpiattaforma e learning.

| corsi L'Area Educational dispone di 4 percorsi formatoorso di tecnica giornalistica, corso di
tecnica giornalistica radiofonica, corso di tecni@ suono e corso di dizione, ai quali si aggiunge
un corso di gestione dehdio Kit, la mini stazione radiofonica che viene installagda scuola,
necessario per poter utilizzare la strumentazionath.

Come funzionaCiascun corso € diviso in varie unita didattiche gerifiche a risposta singola: in
guesto modo ciascun ragazzo potra gestire indipgeaente il suo percorso, anche da casa. Alla
fine del corso c'e una prova scritta o praticao slilpo aver superato con successo la prova sara
possibile passare alla fase di realizzazione veragria.

“Sportello d’ascolto”

Lo sportello ha valenza informativa,orientativa ensultiva. E’ aperto a studenti e genitori
dell'lstituto ed é finalizzato sia a raccogliereeatuali disagi, sia a fornire indicazioni ed
informazioni sui servizi esterni offerti dagli En@rritoriali con i quali la Scuola ha attivato una
rete.

La strada tra passione e sicurezza

Il progetto coinvolge gli alunni in possesso deflatente B. Coordinato dall’ ASL ed in
collaborazione con le Forze dell'ordine, preveda serie di lezioni teoriche ed una prova pratica
di guida sicura su percorso attrezzato,in situazlopericolosita.

Studio ed applicazione del controllore Programmabég(PLC)
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Il progetto, di durata plurieannale, coinvolge @ue docenti delle materie professionali del
settore Meccanico-Termico ed Elettronico. E’ fimalito a diffondere la conoscenza dei
controllori programmabili (PLC), del loro funzionamio logico, delle loro applicazioni

industriali, sia nel settore elettronico che inlgqueneccanico-termico, facendo lavorare gli alunni
sui dieci PLC SIEMENS SIMATIC S7-200-CPU 224XP24IMOC, in dotazione all’lstituto.

Orientamento

Il progetto, di durata annuale, prevede I'incorton studenti e genitori delle Scuole Secondarie di
Primo Grado, e visite guidate in Istituto per otéga i ragazzi ad una scelta consapevole, nel
contesto della cultura dellaccoglienza e dell’dszo Prevede inoltre uno scambio di
informazioni tra i diversi gradi dell'istruzioneehcorso degli anni successivi.

Educazione alla salute alla Salute e CIC

Il progetto, di durata annuale, si sviluppa su s@@e di interventi programmati tra gli operatari d

Sert, Asl, UST, il responsabile del progetto edocehti dei Consigli di Classe, finalizzati ad

informare e formare gli alunni delle classi su angati inerenti alle problematiche del mondo
giovanile. Gli interventi sono distribuiti sulleadsi in modo che ogni alunno, al termine del
quingquennio, abbia usufruito di tutto il ventagtielle possibilita.

Viaggi di Istruzione

Il progetto coinvolge tutti gli alunni dell’Istitot al fine di promuovere conoscenze ed esperienze
extrascolastiche, coinvolgendo il maggior numeraldnni in viaggi e visite didattiche, la cui
durata dipende dalla classe di appartenenza e@atlei singoli alunni.

Patentino ciclomotore

Il progetto, che coinvolge prevalentemente gli alutelle prime classi, si articola in una serie di

lezioni tenute dalla Polizia Municipale nei mesi dicembre e gennaio; e finalizzato sia a

potenziare nei ragazzi la cultura del’Educazionedale, sia a permettere loro di conseguire la
patente per il ciclomotore.

Aggiornamento a sostegno docenti

Il progetto, di durata annuale, si sviluppa sulbegfondimento di tematiche riguardanti contenuti
e metodologie, anche in base alle esigenze dentlpéefinalizzato, oltre che all'accoglienza ed
all’'aggiornamento dei docenti e del personale A@alg diffusione e/o al potenziamento dell’uso
delle Nuove Tecnologie .

Centro sportivo -Lo sport a scuola

Il progetto, di durata annuale, coinvolge tutti glinni dell’lstituto in orario extra-curriculare;
finalizzato, oltre che a preparare gli alunni amg#onati studenteschi, ad avviare alla pratica
sportiva alunni meno capaci ed a promuovere leii@tsportive meno praticate.

Alfabetizzazione alunni stranieri

Il progetto, di durata annuale, coinvolge gli alustranieri iscritti all’lstituto; si articola in na
serie di lezioni di L2 sia come lingua per comurgcahe come lingua per studiare, tenute da
docenti interni ed esterni, in collaborazione c@xmministrazione Provinciale e il Comune di
Siena, e prevede anche la semplificazione di tbste materie professionali. E’ finalizzato a
favorire lintegrazione nel contesto scolastico ldedunni stranieri ed a realizzare percorsi
interculturali, nella prospettiva di arricchimemgxiproco e di convivenza civile.

Biblioteca
Il progetto, di durata annuale, coinvolge studesdi alunni dell’lstituto, nel riordino della
Biblioteca, nell'individuazione di testi da acqaist, nell’attivita di prestito. E’finalizzato a
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potenziare negli alunni la consapevolezza dell'dsblibro come strumento di apprendimento,
nonché le loro competenze di lettura e scrittura.

Scuola Aperta /Sportello didattico

Il progetto, di durata annuale, € rivolto a tutiiaunni dell’lstituto, con I'obiettivo di aiutarla
raggiungere il successo formativo, attraverso angidi interventi, steso in base alle disponibilita
dei docenti e da attuarsi nei pomeriggi di apertigl|Istituto, finalizzati al potenziamento ed
all’'approfondimento di conoscenze e competenzeatramite I'uso di strumenti informatiche.

I.D.E.I

Il progetto, di durata annuale, e rivolto a tuttiagunni dell’Istituto. Prevede in prima istanzaau
settimana di recupero in orario antimeridiano,reatrimestre che nel pentamestre, con verifiche
finali; in base ai risultati delle verifiche saranarganizzati I.D.E.I, in orario pomeridiano, dando
la priorita alle materie professionali, con docemtierni ed esterni, laddove si presenti la net&ssi
in modo da permettere agli alunni di colmare le lacune. Dopo lo scrutinio finale, saranno
organizzati corsi estivi, sempre dando la priodtie materie professionali, per gli alunni con
giudizio sospeso.

Riforma e Nuovi Ordinamenti

La commissione ha come obiettivo quello di indiadaiitinerari disciplinari adeguati nell’ambito
della Nuova Normativa e di formulare proposte metfibito della Commissione dell’l.l.S.
“Caselli”.

Il percorso si articola su una serie di incontrilegiali e settoriali con i docenti delle due
specializzazioni, per delineare proposte riguaidaa di quadri orari sia eventuali scelte dafar
nell’ambito della flessibilita.

Atelier _vantaggio donna

Il progetto, di durata annuale, attivato in colledmone con I’Associazione “Atelier Vantaggio
Donna”, coinvolge le classi prime in un percorsticatato sul tema “Il controllo delle relazioni

amorose, con l'obiettivo primario di sviluppare aapa di analisi e senso critico nei confronti
dell'attuale strutturazione dei ruoli di genere.

A tavola con...

Il progetto, di durata annuale, attivato in collemone con la Asl, coinvolge le classi quarte e
quinte; si articola su una serie di interventi’alithentazione, con I'obiettivo di fare acquisirglia
alunni un comportamento alimentare ed uno stileviti adeguati alla loro eta ed alla loro
organizzazione di vita.

Progetto INNOVADIDATTICA

Il Progetto si propone di costruire moduli finaktzesplicitamente al raggiungimento di una o piu
competenze ritenute cruciali all'interno degli ASSulturali e delle Competenze Chiave di
Cittadinanza di cui al D.M. 2 agosto 2007, relatad6Obbligo di istruzione, articolandoli sia
orizzontalmente rispetto ai diversi indirizzi deltituzioni scolastiche e formative del secondo
ciclo, sia verticalmente, in relazione agli obattili continuita con la scuola secondaria di 1°
grado. Con gqueste finalita il progetto € la progeme del progetto DICCO avviato lo scorso anno
scolastico in collaborazione con ADI, Associazi@ueenti Italiani.

Il progetto riveste particolare interesse ancheelazione al sistema toscano del diritto dovere di
istruzione e formazione che vede I'obbligo di igtame inteso come obbligo scolastico fino a 16
anni (10 anni di frequenza dell'istruzione scolzgtie un successivo monoennio di qualifica, con
accesso allo stesso sulla base della certificazieie competenze dell'obbligo di istruzione con
I'eventuale utilizzo di moduli di livellamento delcompetenze in ingresso.
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Progetto PER-CORSI DI QUALITA’

“Nuovi Per-Corsi di Qualita” e un’iniziativa di antamento formativo finalizzata a sperimentare
forme di raccordo e di scambio tra le scuole supiedelle province di Arezzo, Grosseto e Siena e
I’Ateneo senese con lo scopo di aiutare studestudentesse a compiere una scelta autonoma e
consapevole degli studi universitari.

Il progetto, consolidatosi progressivamente comwvii@t strutturale all’interno di un sistema
orientativo che parte dal quarto anno della scusliperiore, ha creato una rete ed un
coordinamento costante tra scuole, facolta e atauttentrali dell’Ateneo, offrendo cosi un
supporto ai processi decisionali e di apprendimento

Nel percorso di studio e di ricerca gli studentie@ffiancati dai docenti delle loro scuole che si
rendono disponibili ad un’azione di sostegno e sujppe dai tutor universitari che sono le figure
di riferimento, di stimolo e di raccordo all'inteyrdell’Universita.

Progetto " MNuvolari’

Il Progetto “Nuvolari” rivolto agli alunni dellelassi quarte e quinte dell'indirizzo Meccanico Si
articola nel lavoro in aula ma anche nei laborattiimeccanica ed in Azienda (Officina
Meccanica e Carrozzeria) e vede i ragazzi impegmdtiallestimento e preparazione di una
autovettura, (una “Innocenti Mini Cooper MK3”), chara messa in grado di partecipare alle gare
di auto d’epoca. L’automobile sara poi consegnaglidstudenti della classe quinta ai loro
“colleghi” di quarta come una sorta di “testimgnespressione di un nuovo legame che unira
idealmente, nel tempo, gli alunni dell'lstituto Rrssionale. La principale finalita del Progetto e
guella di creare e stimolare nell’alunno la cultdiampresa e la conoscenza dei diversi ambiti
lavorativi legati alla specializzazione del curt@on relazione con la realta territoriale.

Si intendono cosi far acquisire e consolidare lmmetenze disciplinari che il profilo di studi
dell'lstituto professionale assegna all'indirizzdvkeccanica, con I'obiettivo di:

» mettere in contatto due realta diverse quali lakcea il mondo del lavoro;

> permettere agli studenti di valutare meglio la pipreparazione e di coniugarla con le
richieste del mondo del lavoro;

favorire la scoperta di capacita imprenditoriali;

migliorare la capacita di comunicazione e relazitraecoetanei per raggiungere un obiettivo
comune e condiviso;

favorire la capacita di lavorare in modo autonortiaeerso il rispetto dei compiti assegnati;
-imparare facendo (learning by doing);

-rispondere alle esigenze del territorio nella fazmone professionale.

VVV VY
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